KELLER

ZASADY DOKONYWANIA
ZGLOSZEN PRZEZ
SYGNALISTOW
W GRUPIE MAX POWER

Ten dokument wdraza w Grupie zasady
przewidziane w przepisach o Ochronie
Sygnalistow i opisuje sposob
bezpiecznego i niezaleznego zgtaszania
Naruszen.

Definicje

Jezeli w tym dokumencie uzyte zostang ponizsze
pojecia pisane z wielkiej litery, to bedg one
oznaczac:

Administrator danych — oznacza osobe fizyczng
lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi
ustala cele i sposoby przetwarzania danych.
Administratorem danych jest ta spotka z Grupy,
ktorej dotyczy Zgtoszenie;

Dane osobowe — oznaczajg wszelkie informacje o
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,0sobie, ktoérej dane dotyczg”);
mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢, w szczegolnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych
czynnikow okreslajgcych fizyczng, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg
lub spoteczng tozsamos$c¢ osoby fizycznej;

Dziatania naprawcze - dziatania podejmowane
przez Grupe w reakcji na stwierdzone Naruszenia w
celu wyeliminowania konsekwencji stwierdzonych
Naruszen, w celu wyciggniecia konsekwencji wobec
Zgtaszanych oraz w celu zapobiegnia powtdrzeniu
sie tozsamych Ilub podobnych Naruszen w
przysztosci;
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POLICY ON REPORTING
BY WHISTLEBLOWERS
IN THE
MAX POWER GROUP

This document implements within the
Group the principles provided for in the
Whistleblower Protection Regulations and
describes how to report Breaches safely
and independently.

Definitions

Where the following terms are used with a capital
letter in this document, they will mean:

Data controller - means the natural or legal person,
public authority, entity or other body which alone or
jointly with others determines the purposes and
means of data processing. The data controller is that
company in the Group to which the Reporting
relates;

Personal data - means any information about an
identified or identifiable natural person (‘data
subject’); an identifiable natural person is one who
can be identified, directly or indirectly, in particular by
reference to an identifier such as a name, an
identification number, location data, an online
identifier or to one or more factors specific to the
physical, physiological, genetic, mental, economic,
cultural or social identity of the natural person;

Remedial Actions - actions taken by the Group in
response to identified Breaches in order to eliminate
the consequences of the identified Breaches, in
order to draw consequences against the Reported
Persons and in order to prevent the recurrence of
identical or similar Breaches in the future;
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Dziatania nastepcze - dziatania do ktérych
podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci,
zobowigzany jest Rozpatrujgcy w celu oceny
prawdziwosci informaciji zawartych w Zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
objetego Zgtoszeniem, w szczegoélnosci przez
postepowanie wyjasniajgce wigczajgc w to
weryfikacje Zgtoszenia i dalszg komunikacje z
Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie informaciji
zwrotnej oraz przekazanie Spotce rekomendacji co
do Dziatah naprawczych;

Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z
pracg, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.
Dziataniem odwetowym w szczegolnosci jest
zwolnienie z pracy, degradacja stanowiska, zmiana
miejsca pracy i inne zmiany, ktére niekorzystnie
wptyng na sytuacje Sygnalisty, zwtaszcza dziatania
wymienione w art. 12 ust. 1 Ustawy. Grozby lub
préby zastosowania Dziatania odwetowego traktuje
sie na rowni z Dziataniem odwetowym;

Naruszenie — naruszenia opisane szczegotowo w
czesci Jakich naruszen moze dotyczyc Zgtoszenie;

Osoba powigzana z sygnalistg — osoba fizyczna,
ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan odwetowych, w
tym jest to wspétpracownik lub osoba najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

Pracownik — pracownik Grupy w rozumieniu
Kodeksu pracy, w tym pracownicy zatrudnieniu

przez Grupe w celu wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz innego pracodawcy
(pracodawcy uzytkownika);

Przyjmujacy — podmiot pisemnie upowazniony

przez Grupe do przyjmowania Zgtoszen, ktérym jest
KELLER | WSPOLNICY SPOtKA KOMANDYTOWA
z siedzibg we Wroctawiu, ul. Swidnicka 36/15, 50-
068 Wroctaw, dla ktorej Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy KRS prowadzi akta rejestrowe,
wpisana do w rejestru przedsiebiorcéw pod

Subsequent Actions - actions which the Reviewer
is obliged to undertake, with due diligence, in order
to assess the truthfulness of the information
contained in the Notification and to counteract the
infringement of the right covered by the Reporting, in
particular by means of an investigation including
verification of the Reporting and further
communication with the Whistleblower, including
requesting additional information and providing
feedback to the Whistleblower and providing the
Company with recommendations on Remedial
Actions;

Retaliation - a direct or indirect action or omission in
a work-related context that is caused by the
Reporting and that violates or is likely to violate the
rights of the Whistleblower, or causes or is likely to
cause unjustified harm to the Whistleblower,
including unjustified initiation of proceedings against
the Whistleblower. Retaliation, in particular, is
dismissal from employment, demotion of position,
change of workplace and other changes that
adversely affect the situation of the Whistleblower,
especially the actions listed in Article 12(1) of the Act.
Threats or attempts to apply Retaliation shall be
treated on a par with Retaliation;

Breach - breaches as described in detail in the
section What breaches a Reporting may relate to;

Associated person of the Whistleblower - a
natural person who may experience Retaliation,
including an associate or next of kin of the
Whistleblower within the meaning of Article 115 § 11
of the Act of 6 June 1997. - Criminal Code;

Employee - an employee of the Group within the
meaning of the Labour Code, including employees
employed by the Group to perform temporary work
for another employer (user employer);

Receiver - the entity authorised in writing by the
Group to receive the Reporting, which is KELLER |
WSPOLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA with its
registered seat at Wroctaw, ul. Swidnicka 36/15, 50-
068 Wroctaw, for which the District Court for
Wroctaw-Fabryczna in Wroctaw, VI Economic
Division of the National Court Register keeps the
registration files, entered in the register of
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numerem KRS 0000924035, NIP 8971896552 —
kancelaria zwigzana z Grupg umowg o stalej
obstudze prawnej;

Regulamin — ten dokument;

Rejestr — Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych, do
ktérego prowadzenia upowazniony jest
Rozpatrujacy;

Grupa — ponizej wymienione spotki, w zalezno$ci od
kontekstu wszystkie tgcznie, niektére lub jedna z
nich, nalezgce do grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw:

1) HR

POWER  spotka z

SpoikKi,

zaktadowym w wysokosci 5.000,00 PLN;

2) MAX POWER spdtka z

Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru  Sgdowego pod
0000328802, NIP 8842690682,
zaktadowym w wysokosci 50.000,00 PLN;

3) MAX POWER EUROPE spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Biatymstoku, ul.
Elizy Orzeszkowej 32 lok. 109, 15-084 Biatystok,
dla ktorej Sad Rejonowy w Biatymstoku, Xl
Rejestru
Sadowego przechowuje dokumentacje spotki,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
numerem KRS
o kapitale

Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru  Sadowego pod
0001026410, NIP 5423465542,
zaktadowym w wysokosci 20.000,00 PLN

ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Zabrzu, ul. 3
Maja 1A, 41-800 Zabrze, dla ktérej Sad Rejonowy
w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego przechowuje dokumentacje
wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000432967, NIP 8961531464, o kapitale

ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Biatymstoku, ul.
Elizy Orzeszkowej 32 lok. 109, 15-084 Biatystok,
dla ktorej Sad Rejonowy w Biatymstoku, Xl
Rejestru
Sadowego przechowuje dokumentacje spofki,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
numerem KRS
o kapitale

entrepreneurs under the KRS number 0000924035,
NIP 8971896552 - the law firm bound to the Group
by a permanent legal services agreement

Policy - this document;

Register - the Register of internal Reporting, which
the Reviewer is authorised to maintain;

Group - the companies listed below, depending on
the context, all of them together, some of them or one
of them, belonging to a capital group within the
meaning of Article 4(14) of the Act of 16 February
2007 on Competition and Consumer Protection:

HR POWER spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig with its registered seat at
Zabrze, ul. 3 Maja 1A, 41-800 Zabrze, for which
the District Court in Gliwice, 10th Commercial
Division of the National Court Register keeps the
company's documentation, entered in the
Register of Entrepreneurs of the National Court
Register under the KRS number 0000432967,
NIP 8961531464, with the share capital of PLN
5,000.00;

MAX POWER spétka z  ograniczong
odpowiedzialnoscig with its registered seat at
Biatystok, ul. Elizy Orzeszkowej 32 lok. 109, 15-
084 Biatystok, for which the District Court in
Biatystok, 12th Commercial Division of the
National Court Register keeps the company's
documentation, entered in the Register of
Entrepreneurs of the National Court Register
under the KRS number 0000328802, NIP
8842690682, with the share capital of PLN
50,000.00;

MAX POWER EUROPE spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig with its registered seat at
Biatystok, ul. Elizy Orzeszkowej 32 lok. 109, 15-
084 Biatystok, for which the District Court in
Biatystok, 12th Commercial Division of the
National Court Register keeps the company's
documentation, entered in the Register of
Entrepreneurs of the National Court Register
under the KRS number 0001026410, NIP
5423465542, with the share capital of PLN
20,000.00;
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4)

5)

RODO -

MAX POWER POLAND spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Biatymstoku, ul.
Elizy Orzeszkowej 32 lok. 109, 15-084 Biatystok,
dla ktérej Sad Rejonowy w Biatymstoku, XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego przechowuje dokumentacje spofki,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru  Sgdowego pod numerem KRS
0000592180, NIP 8971817512, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 5.000,00 PLN;

MAX POWER PROFESSIONAL spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Szczecinie, ul. Wiadystawa tokietka 5, lok. 2, 70-
254 Szczecin, dla ktérej Sgd Rejonowy Szczecin-
Centrum w Szczecinie, XIlIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego przechowuje
dokumentacje spotki, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000727299, NIP
5482695545, o kapitale zakladowym w
wysokosci 5.000,00 PLN;

MAX POWER SERVICE spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Olsztynie, pl.
Gen. Jozefa Bema 2/2, 10-516 Olsztyn dla ktorej
Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
przechowuje dokumentacje spétki, wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego pod numerem KRS:
0001067132, NIP: 7393991355, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 50.000,00 PLN;

Parlamentu

MAX POWER POLAND spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig with its registered seat at
Biatystok, ul. Elizy Orzeszkowej 32 lok. 109, 15-
084 Bialystok, for which the District Court in
Biatystok, 12th Commercial Division of the
National Court Register keeps the company's
documentation, entered in the Register of
Entrepreneurs of the National Court Register
under the KRS number 0000592180, NIP
8971817512, with the share capital of PLN
5,000.00;

MAX POWER PROFESSIONAL spotka z
ograniczong  odpowiedzialnoscig  with its
registered seat at Szczecin, ul. Wiadystawa
tokietka 5, lok. 2, 70-254 Szczecin, for which the
District Court Szczecin-Centrum in Szczecin,
13th Commercial Division of the National Court
Register keeps the company's documentation,
entered in the Register of Entrepreneurs of the
National Court Register under the KRS number
0000727299, NIP 5482695545, with the share
capital of PLN 5,000.00;

MAX POWER SERVICE spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig with its registered seat at
Olsztyn, pl. Gen. Jézefa Bema 2/2, 10-516
Olsztyn, for which the District Court in Olsztyn,
13th Commercial Division of the National Court
Register keeps the company's documentation,
entered in the Register of Entrepreneurs of the
National Court Register under the KRS number
0001067132, NIP 7393991355, with the share
capital of PLN 50,000.00;

Rozporzadzeniu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Rozpatrujacy — podmiot w ramach struktury
organizacyjnej Spotki, pisemnie upowazniony przez
Spotke do podejmowania Dziatann nastepczych,
ktérym jest Pani Anna Wiercinska-Gniady; do
podejmowania Dziatah nastepczy jest upowazniony
réwniez Alternatywny Rozpatrujgcy, ktérym jest Pani
Marta Sekulska;

Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktora dokonuje Zgtoszenia;

GDPR - Regulation (EU) 2016/679 of the European
Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the
protection of natural persons with regard to the
processing of personal data and on the free
movement of such data and repealing Directive
95/46/EC;

Reviewer - an entity within the organisational
structure of the Company, authorised in writing by
the Company to take Subsequent Action, which is
Mrs Anna Wiercinska-Gniady; the Alternative
Reviewer, which is Pani Marta Sekulska, is also
authorised to take Subsequent Action;

Whistleblower - means the individual who makes
the Reporting;
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Kontekst zwigzany z praca — przeszie, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Grupie lub na
rzecz Grupy, w ramach ktérych uzyskano informacije
o Naruszeniu oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
Dziatan odwetowych;

Ustawa — Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw;

Zgtaszany — podmiot, ktérego dotyczy zgtoszenie,
czyli osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazany
w Zgtoszeniu jako podmiot, ktéry dopuscit sie
Naruszenia lub jako podmiot powigzany z tym
podmiotem naruszajgcym;

Zgtoszenie — pisemne przekazanie Przyjmujgcemu
przez Sygnaliste informacji o Naruszeniu, dokonane
w zgodzie z Regulaminem;

Zgloszenie zewnetrzne — ustne, pisemne lub
elektroniczne  przekazanie przez = Sygnaliste
informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo innemu organowi publicznemu.

Czego dotyczy Regulamin

Regulamin dotyczy jedynie wewnetrznych Zgtoszeh.
Informacje o dokonywaniu Zgtoszen zewnetrznych
powinienes uzyskaé¢ bezposrednio od organu,
ktéremu chcesz dokonaé Zgtoszenia zewnetrznego,
np. na stronie internetowej tego organu.

Jakich Naruszen moze dotyczy¢ Zgtoszenie
Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszenia przepisow

prawa Unii Europejskiej lub prawa krajowego w
nastepujgcych dziedzinach:

Work-Related Context - past, present or future
work-related activities under an employment or other
legal relationship underpinning the provision of work
or services or the performance of functions in or for
the Group, where information of the Breach has been
obtained and the potential for Retaliation to be
experienced exists;

Act - Act of 14 June 2024 on the protection of
whistleblowers;

Reported Person - the entity to which the reporting
relates, i.e. a natural person, a legal person or an
organisational unit without legal personality, to which
the law confers legal capacity, identified in the
Reporting as the entity that committed the Breach or
as an entity related to that Reported Person;

Reporting - a written communication by a
Whistleblower to the Receiver of a Breach, made in
accordance with the Policy;

External reporting - verbal, written or electronic
reporting of a Breach by a Whistleblower to the
Ombudsman or other public authority.

What the Policy is about

The Policy only apply to internal Reporting. You
should obtain information on making External
Reporting directly from the authority to which you
wish to make an External Reporting, e.g. on that
authority's website.

What breaches a Reporting may relate to

The Reporting may relate to Breach of European
Union law or national law in the following areas:

1) korupcji; corruption;

2) zamowien publicznych; public contracts;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych; financial services, products and markets;

4) przeciwdziatania  praniu  pieniedzy oraz anti-money laundering and counter-terrorist
finansowaniu terroryzmu; financing;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z product safety and its compliance;
wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu; transport safety;

5/20



7)

ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa
jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;

15) interesow  finansowych  Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i

obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i
niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt

environmental protection;
radiological protection and nuclear safety;

food and feed safety;

animal health and welfare;

public health;

consumer protection;

privacy and data protection;

security of ICT networks and systems;

financial interests of the State Treasury of the
Republic of Poland, of the local government
unit and of the European Union;

the internal market of the European Union,
including public law competition and state aid
rules and corporate taxation;

constitutional freedoms and rights of the
human being and the citizen - occurring in the
relations of the individual with public
authorities and not related to the areas

1-16.

Opisane powyzej naruszenie moze polega¢ na
dziataniu lub zaniechaniu sprzecznym z powyzszymi
przepisami, albo na dziataniu lub zaniechaniu
zmierzajgcym do ich naruszenia lub obejscia
dokonanego w Kontekscie zwigzanym z praca.

Jakich Naruszen nie
Zgtoszenie

powinno dotyczyé

Regulaminu nie stosuje sie do przypadkow
Naruszen obejmujgcych strefe zycia prywatnego
Pracownikéw lub innych oséb zwigzanych z Grupg
ani dotyczacych konfliktéw pracowniczych, o ile nie
sg one zrodtem lub rezultatem Naruszen.

Kto moze dokonaé¢ Zgtoszenia

Osobami uprawnionymi do dokonania
Zgtoszenia sg wszyscy Pracownicy Grupy, a takze
inne osoby wykonujgce czynnosci na rzecz Grupy, w
tym m.in. osoby sSwiadczgce ustugi na jej rzecz na
innej podstawie niz stosunek pracy, wtym na

podstawie umowy cywilnoprawnej, pracownicy
tymczasowi, wspotpracownicy, prokurenci,
wspolnicy, cztonkowie zarzadu, personel

wykonawcéw/podwykonawcow/dostawcow,

stazysci, wolontariusze, praktykanci - jezeli

indicated in points 1-16.

The Breach described above may consist of an act
or omission contrary to the above provisions, or an
act or omission intended to violate or circumvent
them made in a Work-related Context.

What Breach should not be Reported on

The Policy shall not apply to Breaches involving the
private life of Employees or other persons connected
with the Group or concerning labour conflicts,
provided that they are not the source or result of
Breaches.

Who can make a Reporting

Persons entitled to make a Reporting are all
Employees of the Group, as well as other persons
performing activities for the Group, including, but not
limited to, persons providing services to the
Company on a basis other than employment,
including under a civil law contract, temporary
employees, associates, proxies, shareholders,
members of the Management Board, personnel of
contractors/subcontractors/suppliers, interns,
volunteers, trainees - if they obtained information
about the Breach in a Work-related Context.
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informacje o Naruszeniu uzyskali w Kontekscie
ZwWigzanym z praca.

Czy Sygnalista dokonujacy Zgtoszenia jest
chroniony przed Dziataniami odwetowymi

Jezeli Sygnalista dokona Zgtoszenia w dobrej
wierze, w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w
przysztosci i dysponujgc stosownymi dowodami, to
nie powinien ponies¢ w zwigzku z tym
negatywnych konsekwencji. Zabronione jest
stosowanie wobec niego Dziatan odwetowych.
Zakaz ten obowigzuje odpowiednio wobec osoby
pomagajagcej Sygnaliscie w dokonaniu takiego
Zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalistg w
inny sposob.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania
Zgtoszenia pod warunkiem, ze miat uzasadnione
podstawy sgdzi¢, ze bedaca przedmiotem
Zgtoszenia informacja jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgtoszenia i ze informacja taka
stanowi informacje o Naruszeniu.

Grupa dba o to, aby wobec Sygnalisty nie byly
podejmowane zadne Dziatania odwetowe, w tym
poprzez wycigganie konsekwencji prawnych wobec
os6b dokonujgcych lub prébujgcych dokonaé
Dziatan odwetowych na Sygnaliscie. Sygnalista,
wobec ktérego podejmowana sg Dziatania
odwetowe albo wobec ktérego kierowane sg proby
lub grozby ich uzycia, moze zgtosi¢ ten fakt do
Rozpatrujgcego. Jezeli to Rozpatrujgcy podejmuje
Dziatania odwetowe Ilub proby albo grozby ich
podjecia, Sygnalista moze zgtosi¢ ten fakt
bezposrednio do wiasciwego zarzadu spoétki z
Grupy.

Kiedy Sygnalista nie jest chroniony

W przypadku dokonania Zgtoszenia oczywiscie
bezpodstawnego, oczywiscie nieprawdziwego lub
majgcego na celu wytgcznie postawienie innej osoby
w niekorzystnym potozeniu Sygnalista nie podlega
ochronie, a Grupa moze wyciggng¢ wobec
Sygnalisty konsekwencje prawne wynikajgce z
wiasciwych przepiséw prawa, w tym w drodze
zastosowania kar porzadkowych przewidzianych we
wiasciwym Regulaminie Pracy.

Whether the Whistleblower making the

Reporting is protected from Retaliation

If a Whistleblower makes a Reporting in good faith,
with the aim of eliminating irregularities in the future
and with relevant evidence, he/she should not
suffer any negative consequences as a result.
Retaliation against him/her is prohibited. This
prohibition applies mutatis mutandis to the person
assisting the Whistleblower in making such a
Reporting and to the person otherwise associated
with the Whistleblower.

The Whistleblower is protected from the time of the
Reporting, provided that the Whistleblower had
reasonable grounds to believe that the information
that is the subject of the Reporting was true at the
time of the Reporting and that such information
constitutes Breach information.

The Group shall ensure that no Retaliation is taken
against a Whistleblower, including by drawing legal
consequences against persons carrying out or
attempting to carry out Retaliation against a
Whistleblower. A Whistleblower against whom
Retaliation is taken, or against whom Retaliation is
attempted or threatened, may report this to the
Reviewer. If it is the Reviewer who takes Retaliation
Action or attempts or threats to take Retaliation
Action, the Whistleblower may report this directly to
the relevant management board of the company in
the Group.

When the Whistleblower is not protected

If a Reporting is made that is manifestly unfounded,
manifestly untrue or intended solely to put another
person at a disadvantage, the Whistleblower is not
protected and the Group may draw legal
consequences against the Whistleblower under the
relevant legislation, including through the application
of the disciplinary sanctions provided for in the
relevant Work Regulations.
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Za Dziatania odwetowe nie uwaza sie dziatan,
ktérych przyczyny majg uzasadnienie merytoryczne
wynikajgce z obiektywnych przestanek Ilub z
przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz
wszelkich innych dziatan niepozostajgcych w
zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem.

Czy Zgtoszenia s jawne

Zgtoszenia traktowane s3g z najwyzszg poufnoscia.
Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie
poczucia  bezpieczenstwa  SygnaliScie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia Dziatan
odwetowych. Tozsamos$¢é Sygnalisty, jak rowniez
wszystkie informacije umozliwiajgce jego
zidentyfikowanie, nie bedg ujawniane Zgtaszanemu,
Pracownikom, osobom zwigzanym z Grupg ani
zadnym osobom trzecim.

Wymaog poufnosci uchyla wytgcznie wyrazna zgoda
Sygnalisty, w szczegdlnosci wyrazona pisemnie w
ramach Zgtoszenia.

Informacje dotyczgce lub pochodzgce od Sygnalisty
maja charakter niejawny. Grupa zobowigzuje sie
do ochrony tozsamosci Sygnalisty oraz Zgtaszanego
oraz wszelkich szczegotéw dotyczacych Zgtoszenia,
w szczegolnosci tych, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub  posrednio  zidentyfikowaé
tozsamosc¢ tych osob. Wszystkie Dane osobowe
majgce zwigzek ze Zgtoszeniem bedg utrzymywane
w Scistej tajemnicy. Dostep do powyzszych
informacji bedg miaty wytgcznie osoby pisemnie
upowaznione przez Grupe. Ponadto kazda z tych
0s6b podpisze zobowigzanie do zachowania danych
w poufnosci.

Spotka moze ujawnic informacje wskazane powyzej,
jezeli ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w
zwigzku  z  postepowaniami  wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady.

Sygnalista, ktérego Dane osobowe zostaty w sposob
nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie o
zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Rozpatrujgcego.
Jezeli  nieuprawnionego ujawnienia  dokonat
Rozpatrujgcy, Sygnalista powinien niezwtocznie o

Retaliation shall not be deemed to be actions that are
justified on objective grounds or by generally
applicable law and any other actions that are not
related to the Reporting.

Is reporting public

The Reporting is treated with the utmost
confidentiality. The purpose of maintaining
confidentiality is to guarantee the Whistleblower's
sense of security and to minimise the risk of
Retaliation. The identity of the Whistleblower, as well
as all information enabling the Whistleblower to be
identified, will not be disclosed to the Reported
Person, Employees, persons associated with the
Group or any third party.

The requirement of confidentiality is only waived by
the express consent of the Whistleblower, in
particular expressed in writing as part of the
Reporting.

Information concerning or originating from the
Whistleblower is of a confidential nature. The
Group undertakes to protect the identity of the
Whistleblower and the Reported Person and all
details relating to the Reporting, in particular those
from which their identity can be directly or indirectly
identified. All Personal Data relevant to the Reporting
will be kept strictly confidential. Only persons
authorised in writing by the Group will have access
to the above information. In addition, each of these
persons will sign an undertaking to keep the data
confidential.

The Company may disclose the information
indicated above if disclosure is a necessary and
proportionate legal obligation in connection with
investigations by public authorities or preliminary or
judicial proceedings carried out by the courts.

A Whistleblower whose Personal Data has been
unauthorisedly disclosed should immediately notify
the Reviewer of the situation. If the unauthorised
disclosure was made by the Reviewer, the
Whistleblower should immediately notify the relevant
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zaistniatej sytuacji powiadomi¢ witasciwy zarzad
spotki z Grupy. Podmiot odbierajgcy powiadomienie
w tym przedmiocie jest obowigzany podjg¢ dziatania
majgce na celu ochrone Sygnalisty.

W jaki spos6b mozna dokona¢ Zgtoszenia
Zgtoszenia mozna dokonac w formie pisemne;j:

° na adres
zgloszenia.maxpower@keller.pl; lub

o na adres pocztowy KELLER | WSPOLNICY
SPOLKA KOMANDYTOWA, ul. Swidnicka
36/15, 50-068 Wroctaw.

mailowy

Wybdr kanatu dokonania Zgtoszenia nalezy
wytgcznie do Sygnalisty. Przyjmujacy ani Grupa nie
bedg podejmowac¢ zadnych dziatan majacych na
celu przekonywanie do dokonywania Zgtoszen za
posrednictwem  tylko jednego z kanatow
dokonywania Zgtoszen.

Zgtoszenie dokonane w niewtasciwym trybie lub
wobec niewtasciwego podmiotu podlega
przekazaniu do Przyjmujgcego w celu rozpoznania
zgodnie z procedurg wynikajgcg z Regulaminu, bez
wprowadzania w ramach Zgtoszenia jakichkolwiek
zmian. O przekazaniu Zgtoszenia do Przyjmujgcego
nalezy poinformowac¢ Sygnaliste.

Co powinno zawieraé¢ Zgtoszenie

Zgtoszenie powinno wskazywa¢ Dane osobowe
(imie i nazwisko) i kontaktowe Sygnalisty (w tym
adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej). Zgtoszenia anonimowe nie beda
rozpatrywane.

Zgtoszenie musi zawiera¢ informacje, ktérej spoétki z
Grupy dotyczy.

Zgtoszenie musi zawiera¢ przejrzyste i petne
wyjasnienie sprawy, ktorej dotyczy, a w miare
mozliwosci nalezy wskaza¢ takze nastepujgce
informacje: data oraz miejsce zaistnienia
Naruszenia, data oraz miejsce powziecia wiedzy o
Naruszeniu, wskazanie osoby lub podmiotu, ktérego
dotyczy Zgtoszenie.

Zgtoszenie musi takze zawiera¢ wszystkie dowody
i informacje dotyczace Naruszenia, jakimi

management board of the company in the Group of
the situation. The entity receiving the notification on
this subject is obliged to take measures to protect the
Whistleblower.

How to make a Reporting

Reporting can be done in writing:

° at the e-mail address
zgloszenia.maxpower@keller.pl; or

° to the postal address KELLER | WSPOLNICY

SPOLKA KOMANDYTOWA, ul. Swidnicka
36/15, 50-068 Wroctaw.

The choice of the channel for making a Reporting is
entirely up to the Whistleblower. Neither the
Receiver nor the Group will take any action to
persuade the Reporting to be made through only one
of the Reporting channels.

A Reporting made in the wrong manner or to the
wrong entity shall be forwarded to the Receiver for
determination in accordance with the procedure
under the Policy, without any changes being made
within the Reporting. The Whistleblower must be
informed of the transfer of the Reporting to the
Receiver.

What the Reporting should contain

The Reporting should indicate the Whistleblower's
personal (name and surname) and contact details
(including correspondence address or e-mail
address). Anonymous reporting will not be
considered.

The Reporting must state which Group company it
relates to.

The Reporting must contain a clear and complete
explanation of the matter to which it relates and,
where possible, the following information must also
be indicated: date and place of the Breach, date and
place of knowledge of the Breach, identification of
the person or entity to which the Breach relates.

The Reporting must also include all evidence and
information concerning the Breach available to the
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dysponuje Sygnalista, poprzez ich zatgczenie lub, w
miare gdyby zatgczenie dowodow byto niemozliwe
lub niecelowe, poprzez ich szczegdtowe opisanie i
ewentualne wskazanie, w czyjej dyspozycji sg te
dowody. Zgtoszenie moze takze wskazywaé
ewentualnych swiadkow Naruszenia.

W miare wiedzy i mozliwosci Sygnalisty, Zgtoszenie
powinno wskazywaé, jakie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego zostaty naruszone.

Jak dokonaé¢ Zgloszenia pisemnie na adres
mailowy

Zgtoszenia pisemne na adres mailowy powinny by¢
dokonywane na dedykowang skrzynke e-mail
Przyjmujgcego pod adresem
zgloszenia.maxpower@keller.pl, do ktorej dostep
ma  wylgcznie  Przyjmujgcy. Zgtoszenie za
posrednictwem tego kanalu nastepuje poprzez
wystanie wiadomosci e-mail przez dokonujgcego
Zgtoszenia z wiasnej skrzynki e-mail.

Jak dokona¢ Zgloszenia pisemnie na adres
pocztowy

Zgtoszenie w formie pisemnej na adres
korespondencyjny nastepuje poprzez wystanie
przesytki (rekomendowany jest list polecony lub
przesytka  kurierska) przez  dokonujgcego
zgtoszenia. Zgtoszenie powinno by¢ umieszczone w
kopercie (pierwszej) z napisem ,Zgtoszenie”, ktéra
powinna by¢é umieszczona w Kkolejnej kopercie,
zaadresowanej na KELLER | WSPOLNICY
SPOLKA KOMANDYTOWA, ul. Swidnicka 36/15,
50-068 Wroctaw.

Czy dokonanie Zgtoszenia jest potwierdzane

Przyjmujgcy niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie
7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia, potwierdza
Sygnaliscie otrzymanie Zgtoszenia, chyba ze
Sygnalista wystgpit wyraznie z odmiennym
wnioskiem w tym zakresie lub Przyjmujgcy ma
uzasadnione powody, by sgdzi¢, ze potwierdzenie
otrzymania  zgtoszenia  zagrozitoby  ochronie
tozsamosci tej osoby lub Sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje
zwrotnag.

Do potwierdzenia Sygnaliscie otrzymania
Zgtoszenia dotgczona jest klauzula informacyjna,

Whistleblower, either by enclosing it or, where it
would be impossible or inexpedient to enclose the
evidence, by describing it in detail and indicating, if
any, in whose possession the evidence is. The
Reporting may also identify possible witnesses to the
Breach.

To the best of the Whistleblower's knowledge and
ability, the Reporting should indicate which
provisions of common law have been Breached.

How to make a Reporting in writing to the e-mail
address

Written submissions to the email address should be
made to the Receiver's dedicated email inbox at
zgloszenia.maxpower@keller.pl, which can only be
accessed by the Receiver. Reporting through this
channel is done by the reporting person sending an
email from their own email inbox.

How to make a Reporting in writing to a postal
address

Reporting in writing to a postal address is done by
sending a parcel (registered letter or courier
service is recommended) by the reporting party. The
Reporting should be placed in an envelope (the first
one) marked ‘Reporting’, which should be placed in
another envelope, addressed to KELLER |
WSPOLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA, ul.
Swidnicka 36/15, 50-068 Wroctaw.

Is the Reporting confirmed

The Receiver shall confirm receipt of the
Reporting to the Whistleblower without delay, no
later than 7 days after receipt of the Reporting,
unless the Whistleblower has expressly requested
otherwise or the Receiver has reasonable grounds
to believe that confirmation of receipt of the
Reporting would jeopardise the protection of that
person's identity or the Whistleblower has not
provided a contact address to which feedback
should be provided.

The confirmation to the Whistleblower of the receipt
of the Reporting is accompanied by an information
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ktoéra stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
Klauzula informacyjna moze by¢ tez wysytana
automatycznie w postaci autorespondera jesli
zgtoszenie zostato przestane na adres e-mail.

Co zrobi¢, gdy Przyjmujacy jest jednoczesnie
Zgtaszanym

Jezeli Zgtoszenie ma obejmowac¢ Naruszenie,
ktérego dopuscit sie Przyjmujagcy lub inna osoba
powigzana z Przyjmujgcym (np. wspalnik, pracownik
albo wspotpracownik Przyjmujgcego), to zgtoszenia
nalezy dokona¢ pisemne na adres mailowy
bezposrednio na dedykowang skrzynke e-mail
Rozpatrujgcego pod adresem zgloszenia.aw@max-
power.com.pl, do ktérej dostep ma wytgcznie
Rozpatrujgcy.

Co w przypadku, gdy Rozpatrujgcy
jednoczesnie Zgtaszanym

jest

Jezeli Zgtoszenie obejmuje Naruszenie, ktérego
dopuscit sie Rozpatrujgcy lub inna osoba powigzana
z Rozpatrujgcym, to Przyjmujgcy po otrzymaniu
Zgtoszenia przekazuje  je  Alternatywnemu
Rozpatrujgcemu. W takim wypadku wszelkie
Dziatania nastepcze i inne czynnosci, ktére zgodnie
z Regulaminem  wykonywatby  Rozpatrujacy,
wykonywane sg przez Alternatywnego
Rozpatrujgcego. Taka procedura moze mie¢ rowniez
zastosowanie w przypadku diuzszej nieobecnosci
Rozpatrujgcego lub wystgpienia innych powodéw, z
uwagi na ktére nie moze on podjg¢ Dziatahn
nastepczych.

Co dzieje sie po dokonaniu Zgtoszenia

Przyjmujgacy przekazuje Zgtoszenie
Rozpatrujgcemu, ktéory  dokonuje  wstepnej
weryfikacji Zgtoszenia w terminie 14 dni od dnia
otrzymania Zgtoszenia. Weryfikacji dokonuje sie z
zachowaniem obiektywizmu i poufnosci, a takze z
poszanowaniem godnosci i dobrego imienia osdb,
ktérych Zgtoszenie dotyczy.

Jezeli Rozpatrujacy w wyniku wstepnej weryfikaciji
Zgtoszenia uzna, ze Zgtoszenie:

e jestanonimowe lub
e jest niewielkiej wagi lub
e nie zawiera wymaganych informac;ji lub

clause, which is annexed to these Policies. The
information clause may also be sent automatically in
the form of an autoresponder if the Reporting has
been sent to an e-mail address.

What if the Receiver is also Reported Person

If the Reporting is to include a Breach committed by
the Receiver or any other person associated with the
Receiver (e.g. a partner, employee or associate of
the Receiver), the Reporting must be made in writing
to an email address directly to the Reviewer's
dedicated email inbox at zglosenia.aw@max-
power.com.pl, which can only be accessed by the
Reviewer.

What if the Reviewer is also a Reported Person

If the Reporting includes a Breach committed by the
Reviewer or another person associated with the
Reviewer, the Receiver shall, upon receipt of the
Reporting, report the Breach to the Alternative
Reviewer. In such a case, any Subsequent Action
and other activities that would be performed by the
Reviewer under the Policy shall be performed by the
Alternative Reviewer. Such procedure may also
apply in the event of a prolonged absence of the
Reviewer or if there are other reasons due to which
the Reviewer cannot undertake Subsequent Action.

What happens after Reporting

The Receiver forwards the Reporting to the
Reviewer, who carries out an initial verification of the
Reporting within 14 days of receipt of the Reporting.
The verification shall be carried out with objectivity
and confidentiality and with respect for the dignity
and reputation of the persons concerned by the
Reporting.

If the Reviewer, as a result of an initial verification of
the Reporting, considers that the Reporting:

is anonymous or

is of minor importance or
does not contain the required information or
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nastepuje w wytgcznym interesie Sygnalisty lub
dotyczy przypadkéw Naruszen godzacych
wytgcznie w prawa Sygnalisty lub

dotyczy przypadkéw Naruszehn obejmujacych
strefe zycia prywatnego Pracownikéw lub innych
oséb zwigzanych z Grupg Ilub konfliktéw
pracowniczych, niebedacych  zZrodtem  lub
rezultatem Naruszen lub

dotyczy sprawy bedacej juz przedmiotem
wczesniejszego Zgtoszenia i nie zawiera zadnych
istotnych nowych informacji na temat Naruszehn w
poréwnaniu z wczesniejszym Zgtoszeniem, w
przypadku ktérego odpowiednia procedura
zostata zakonczona, chyba ze nowe okolicznosci
prawne lub faktyczne uzasadniajg podjecie innych

is made in the sole interest of the Whistleblower or
concerns cases of Breaches affecting only the
rights of the Whistleblower or

concerns cases of Breaches involving the private
lives of Employees or other persons associated
with the Group or labour conflicts not being the
source or result of the Breach or

concerns a matter already the subject of a
previous Reporting and does not contain any
significant new information on Breach as
compared to a previous Reporting for which the
relevant procedure has been concluded, unless
new legal or factual circumstances justify taking
other Subsequent Actions,

dziatan nastepczych,

i wobec tego nie wymaga podjecia Dziatan
nastepczych, to Zgtoszenie jest pozostawiane jest
bez rozpoznania.

Co sie dzieje
zawierajacego braki

w przypadku Zgtoszenia

Jezeli Rozpatrujgcy uzna, ze Zgtoszenie moze
uzasadnia¢ podjecie Dziatan nastepczych, jednak
wymaga uzupetnienia, w szczegolnosci z uwagi na
braki formalne Zgtoszenia, wowczas Rozpatrujgcy
wzywa Sygnaliste do uzupetnienia Zgtoszenia w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania,
a w uzasadnionych wypadkach w innym
oznaczonym terminie. Nieuzupetnienie Zgtoszenia w
wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem
Zgtoszenia bez rozpoznania.

Co sie dzieje po pozytywnej wstepnej weryfikaciji
Zgtoszenia

Po pozytywnej wstepnej weryfikacji Zgtoszenia
Rozpatrujgcy niezwtocznie wszczyna
postepowanie wyjasniajagce, majgce na celu

szczegotowe wyjasnienie okolicznosci sprawy,
zgromadzenie dowodow i stwierdzenie, czy doszto
do Naruszenia wskazanego w Zgtoszeniu.

Rozpatrujgcy w toku postepowania wyjasniajgcego,
w celu wyczerpujgcego ustalenia okolicznosci

sprawy, moze zaciggng¢ opinii doradcow
zewnetrznych, z zachowaniem poufnosci
Zgtoszenia.

and therefore does not need to be taken Subsequent
Action, the Reporting shall be left unprocessed.

What happens in the case of a Reporting with
missing information

If the Reviewer considers that the Reporting may
justify taking Subsequent Action, but needs to be
supplemented, in particular due to formal
deficiencies of the Reporting, then the Reviewer
shall summon the Whistleblower to supplement the
Reporting within 14 days from the date of receipt of
the summons, and in justified cases within another
specified period. Failure to complete the Reporting
within the prescribed period results in leaving the
Reporting unprocessed.

What happens after successful initial verification
of the Reporting

Upon positive initial verification of the Reporting, the
Reviewer shall immediately initiate an investigation
to clarify in detail the circumstances of the case,
gather evidence and determine whether the Breach
indicated in the Reporting has occurred.

The Reviewer in the course of the investigation, in
order to fully establish the circumstances of the case,
may enlist the opinion of external advisors, while
respecting the confidentiality of the Reporting.
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Rozpatrujgcy w toku postepowania wyjasniajgcego,
w celu wyczerpujgcego ustalenia okolicznosci
sprawy lub zgromadzenia dowodow, moze
wystepowa¢ do Pracownikéw i innych o0so6b
wykonujgcych czynnosci na rzecz Grupy, w tym
Sygnalisty, z pytaniami dotyczgcymi przyjetego
Zgtoszenia.

Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze
sie, ze przedstawione przez Sygnaliste dowody sg
niewystarczajgce, a Rozpatrujgcy ustali, ze
niemozliwym jest uzyskanie informacji niezbednych
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego,
wowczas postepowanie podlega umorzeniu.

W  wyniku przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego Rozpatrujgcy podejmuje
uzasadniong decyzje stwierdzajacg wystapienie
Naruszenia albo decyzje stwierdzajacag brak
wystapienia Naruszenia.

W kazdym przypadku, zakonczenie postepowania
wyjasniajacego nastepuje w rozsgdnym terminie,
uzasadnionym stopniem skomplikowania sprawy.

Czy Sygnalista jest informowany o przebiegu
rozpoznawania Zgtoszenia

W terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia Sygnaliscie otrzymania Zgtoszenia, a
w razie nieprzekazania potwierdzenia w terminie
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
Zgtoszenia  Sygnalista jest informowany o
planowanych lub podjetych Dziataniach nastepczych
i powodach tych dziatan.

W szczegodlnosci Sygnalista jest informowany o:

pozostawieniu Zgtoszenia bez rozpoznania, w
tym takze w przypadku, gdy wynika to z
nieuzupetnienia brakéw Zgtoszenia;

podjetej do tego czasu decyzji o umorzeniu
postepowania z uwagi na niewystarczajgce
dowody lub brak mozliwosci uzyskania informacji
niezbednych do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego;

wydanej do tego czasu decyzji stwierdzajacej
wystapienie Naruszenia;

wydanej do tego czasu decyzji stwierdzajacej
brak wystapienia Naruszenia;

The Reviewer, during the course of the investigation,
in order to fully establish the circumstances of the
case or gather evidence, may ask Employees and
other persons performing activities for the Group,
including the Whistleblower, questions regarding the
received Reporting.

If, in the course of the investigation, the evidence
presented by the Whistleblower is found to be
insufficient and the Reviewer determines that it is
impossible to obtain the information necessary for
the investigation, then the investigation shall be
discontinued.

As a result of the investigation, the Reviewer shall
make a reasoned decision finding Breach or a
decision finding no Breach.

In any event, the completion of the investigation
shall take place within a reasonable time justified by
the complexity of the case.

Is the Whistleblower informed of the progress of
the Reporting review

The Whistleblower shall be informed of the planned
or undertaken Subsequent Action and the reasons
for such action within a period not exceeding 3
months from the date of confirmation to the
Whistleblower of the receipt of the Reporting, or, if
confirmation is not provided within 3 months of the
expiry of 7 days from the date of the Reporting.

In particular, the Whistleblower is informed of:

leave the Reporting unprocessed, including in
the event that it is due to a failure to complete the
Reporting;

decision taken by then to discontinue the
proceedings due to insufficient evidence or
inability to obtain the information necessary for the
investigation;

decision issued by that time finding Breach;

decision issued by that time that finding no
Breach had occurred;
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e zastosowanych lub planowanych w zwigzku ze Remedial Actions applied or planned as a result

stwierdzonym Naruszeniem
naprawczych, jezeli
dziatania te zostaty podjete.

Informacji o przebiegu rozpoznawania Zgtoszenia
nie przekazuje sie Sygnaliscie, gdy Sygnalista
wystgpit wyraznie z wnioskiem w tym zakresie lub
Rozpatrujgcy ma uzasadnione powody, by sadzic,
ze udzielenie takiej informacji zagrozitoby ochronie
tozsamosci tej osoby. Obowigzku udzielenia takiej
informacji nie ma rowniez w sytuacji, gdy Sygnalista
nie wskazat swoich Danych osobowych lub
kontaktowych — w takim wypadku Zgtoszenie jest
pozostawiane bez rozpoznania bez informowania
Sygnalisty.

Czy Sygnalista moze poniesé konsekwencje
fatszywego Zgtoszenia

Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze
sie, ze w Zgtoszeniu Sygnalista Swiadomie podat
nieprawde lub zatail prawde, Sygnalista moze
zostacé pociggniety do odpowiedzialnosci
porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia. W stosunku do swiadczgcego

prace, ustugi lub dostarczajgcego towary na
podstawie umowy cywilnoprawnej dokonanie
fatszywego Zgtoszenia skutkowaé moze

rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspétpracy.

W tym miejscu Grupa poucza o:

tresci art. 57 Ustawy, zgodnie z ktérym: ,,Kto

dokonuje zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia prawa
nie doszio, podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo karze pozbawienia
wolnosci do lat 2.”
ze dokonanie falszywego Zgtoszenia, wskutek

ktorego dochodzi do naruszenia débr
osobistych Zgtaszanych lub oséb trzecich,
moze rodzié po stronie  Sygnalisty

odpowiedzialnos¢ cywilnoprawng wedtug
zasad prawa cywilnego.

Co sie dzieje w przypadku potwierdzenia
Naruszenia

Dziataniach of the Breach, if such action has been taken within
w powyzszym terminie

the aforementioned period.

Information on the progress of the Reporting is not
provided to the Whistleblower if the Whistleblower
has expressly requested it or the Reviewer has
reasonable grounds to believe that providing such
information would jeopardise the protection of that
person's identity. There is also no obligation to
provide such information if the Whistleblower has not
indicated his or her Personal or Contact Data - in
such a case the Reporting is left unprocessed
without informing the Whistleblower.

Can a Whistleblower bear the consequences of a
false Reporting

If, in the course of the investigation, it is found that
the Whistleblower knowingly provided untruths or
concealed the truth in the Reporting, the
Whistleblower may be held liable for disciplinary
action as set out in the Labour Code. Such
behaviour may also be qualified as a grave violation
of basic employment duties and, as such, result in
termination of the employment contract without
notice. In relation to a person providing work,
services or goods under a civil law contract, making
a false Reporting may result in termination of the
contract and termination of cooperation.

Here the Group gives information on:

the content of Article 57 of the Act, according
to which: ‘Whoever makes a Reporting or
public disclosure knowing that a Breach has
not occurred shall be liable to a fine, restriction
of liberty or imprisonment for up to 2 years.’

that the making of a false Reporting, which
results in a violation of the personal interests
of the Reported Person or third parties, may
give rise to civil law liability on the part of the
Whistleblower under civil law principles.

What happens if Breach is confirmed
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W przypadku wydania decyzji stwierdzajgcej
wystgpienie Naruszenia Rozpatrujgcy przedstawia
uzasadniong decyzje wtasciwemu zarzgdowi spotk z
Grupyi, wraz z rekomendacjg co do Dziatan
naprawczych. Powyzsze nie zwalnia Grupy z
obowigzku dokonania witasnej analizy mozliwych do
podjecia Dziatan naprawczych.

Do mozliwych Dziatah naprawczych, w zaleznosci
od rodzaju Naruszenia oraz osoby naruszajgcego i
okolicznosci sprawy, nalezg w szczegolnosci:

podjecie dziatan faktycznych, zmierzajgcych do
fizycznego usuniecia nieprawidtowosci, np.
uzupetnienie brakujgcego wyposazenia,
wprowadzenie dodatkowych lub zmodyfikowanie
istniejgcych regulacji, instrukciji, procedur,
przeszkolenie  osob  odpowiedzialnych
stosownej dziedzinie,

przeprowadzenie rozméw dyscyplinujgcych,
zastosowanie kar porzgdkowych przewidzianych
w Regulaminie Pracy,

rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia
przez Grupe z osobg naruszajgcg bedgcyg
Pracownikiem,

wypowiedzenie cywilnoprawnej umowy wigzacej
Grupe z osobg naruszajgcego bez dochowania
ewentualnego okresu wypowiedzenia,
wystosowanie odpowiedniego zawiadomienia do
panstwowych organdw scigania,

wystosowanie odpowiedniego zawiadomienia do
panstwowych organow nadzoru nad
przestrzeganiem prawa pracy, w szczegolnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy,

inne, stosowne do okolicznosci danej sprawy

w

dziatania.

Rozpatrujgcy przedstawia rekomendacje Dziatan
naprawczych dtugofalowych we wspotpracy z
odpowiednimi organami Grupy, Pracownikami i
innymi osobami zwigzanymi z Grupg. W tym celu w
szczegolnosci dokonuje przeglgdu obowigzujgcych
w tej dziedzinie spraw Grupy procedur oraz
przeprowadza rozmowe z osobami przetozonymi
nad osobg, ktéra dopuscita sie Naruszenia.

Grupa zobowigzuje sie do dotozenia nalezytej
starannosci we wprowadzeniu w zycie uznanych za
zasadne przedstawionych rekomendacji Dziatan
naprawczych dtugofalowych.

In the event of a decision that a Breach has occurred,
the Reviewer shall submit a reasoned decision to the
relevant management board of the company in the
Group, together with a recommendation as to
Remedial Action. The foregoing does not relieve the
Group of its obligation to make its own analysis of
possible Remedial Actions.

Possible Remedial Actions, depending on the type of
Breach and the infringer and the circumstances of
the case, include in particular:

taking factual action to physically rectify the
deficiencies, e.g. filling in missing equipment,

introducing additional or modifying existing
regulations, instructions, procedures,

training of the responsible persons in the relevant
field,

conducting disciplinary interviews,

the application of the disciplinary sanctions
provided for in the Labour Regulations,
termination of the employment relationship without
notice by the Group with the violator who is an
Employee,

termination of the civil law contract binding the
Group to the violator without any notice period,
issuing an appropriate notice to state law
enforcement authorities,

issuing an appropriate notice to state labour law
enforcement authorities, in particular the National
Labour Inspectorate,

other actions appropriate to the circumstances of
the case.

The Reviewer shall make recommendations for long-
term Remedial Actions in cooperation with the
relevant Group bodies, Employees and other
persons associated with the Group. To this end, it
shall, in particular, review the procedures in force in
this area of the Group's affairs and interview the
person who committed the Breach with his/her
superiors.

The Group is committed to exercising due diligence

in implementing the recommendations of the Long
Term Remedial Actions as deemed appropriate.
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Czy Grupa przechowuje otrzymane Zgtoszenia

Kazda spodtka z Grupy prowadzi odrebny Rejestr.
Administratorem danych osobowych
zgromadzonych w Rejestrze jest ta Spotka, do ktérej
wptyneto Zgtoszenie.

Wszelkie dane zgromadzone w
traktowane sg z najwyzszg poufnoscia.

Rejestrze

Wpisu do Rejestru dokonuje sie na podstawie
Zgtoszenia, bez wzgledu na wynik wstepnej
weryfikacji Zgtoszenia lub postepowania
wyjasniajgcego.

Rejestr zawiera:

1) numer Zgtoszenia wewnetrznego,
2) przedmiot Naruszenia,

3) Dane osobowe Sygnalisty oraz Zgtaszanego,

niezbedne do identyfikacji tych osob,
4) adres do kontaktu Sygnalisty,
5) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego,

6) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych

(w tym Dziataniach naprawczych),
7) date zakonczenia sprawy,
8) dodatkowe uwagi i informacije.

Na podstawie Rejestru Grupa regularnie, a
przynajmniej raz na 3 lata, dokonuje przegladu
procedury przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych
oraz podejmowania Dziatan nastepczych, a takze
ich skutecznosci.

Jak dlugo przechowywane jest Zgloszenie i
zawarte w nim Dane osobowe

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z
przyjeciem Zgtoszenia oraz podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym
Zgtoszeniem sg przechowywane przez Grupe przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono Dziatania nastepcze, lub po
zakonczenia postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Dane osobowe, kitére nie majg znaczenia dla
rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane.
Usuniecie tych Danych osobowych nastepuje w

Does the Group keep the Reporting received

Each Group company maintains a separate
Register. The controller of the personal data
collected in the Register is the Company to which the
Reporting has been received.

All data collected in the Register shall be treated with
the utmost confidentiality.

Entry in the Register shall be made on the basis of
the Reporting, irrespective of the outcome of the
initial  verification of the Reporting or the
investigation.

The Register includes:

internal Reporting number,

subject of Breach,

Personal data of the Whistleblower and the
Reported Person necessary to identify them,
Whistleblower's contact address,

the date of the internal Reporting,

information on Subsequent Action taken (including
Remedial Action),

the date of completion of the case,

additional comments and information.

On the basis of the Register, the Group regularly, and
at least once every 3 years, reviews the procedure
for accepting internal Reports and taking
Subsequent Action and their effectiveness.

How long the Reporting and the Personal Data
contained therein are kept

The personal data processed in connection with the
receipt of a Reporting and the undertaking of a
Subsequent Action and the documents relating to
that Reporting shall be retained by the Group for a
period of 3 years after the end of the calendar year
in which the Subsequent Action has been completed
or the proceedings initiated by that Subsequent
Action have been finalised.

Personal Data that is not relevant to the processing
of the Reporting shall not be collected and, if
inadvertently collected, shall be deleted immediately.
The deletion of such Personal Data shall take place
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terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

Czy i kiedy Sygnalista moze dokonaé¢ Zgtoszenia
zewnetrznego

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢
réwniez do organu publicznego Ilub organu
centralnego, w tym Rzecznika Praw Obywatelskich,
z pominieciem procedury przewidzianej w
Regulaminie, w szczegdlnosci gdy:

° w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w Regulaminie Grupa nie podejmie
Dziatan nastepczych Iub nie przekaze
informacji zwrotnej w przypadkach, w ktérych
jest do tego zobowigzana zgodnie =z
postanowieniami niniejszego Regulaminu lub

° Sygnalista ma uzasadnione podstawy by
sgdzic, ze:
» naruszenie prawa moze stanowic

bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu
publicznego, w  szczegodlnosSci
istnieje  ryzyko nieodwracalnej
szkody,

» dokonanie Zgtoszenia narazi go na
Dziatania odwetowe,

» w przypadku dokonania Zgtoszenia
istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa
przez Grupe z uwagi na szczegolne
okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowoddéw lub mozliwos¢ istnienia
zZmowy miedzy Grupa a
Zgtaszanym lub udziatu Grupy w
naruszeniu prawa.

Zgtoszenie zewnetrzne dokonane do organu
publicznego lub  organu centralnego  bez
dokonywania Zgtoszenia nie skutkuje pozbawieniem
Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami
Ustawy.

Regulamin zostat uchwalony po przeprowadzeniu
konsultacji z przedstawicielami oséb Swiadczgcych
prace na rzecz Grupy, zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.

within 14 days of the determination that it is not
relevant.

Whether and when a Whistleblower can make an
external Reporting

Reporting may in any case also be made to a public
authority or central body, including the Ombudsman,
without following the procedure provided for in the
Policy, in particular where:

° the Group does not take Subsequent Action or
does not provide feedback within the time limit
for feedback set out in the Policy, or

° the Whistleblower has reasonable grounds to
assume that:

» Breach may pose a direct or obvious
threat to the public interest, in
particular there is a risk of
irreparable damage,

» making the Reporting will expose
him/her to Retaliation,

» if the Reporting is made, there is
little likelihood that the Group will be
able to successfully address the
Breach due to the particular
circumstances of the case, such as
the possibility of concealment or
destruction of evidence or the
possibility of collusion between the
Group and the Reported Person or
the Group's involvement in the
Breach.

External Reporting made to a public authority or
central authority without filing a Reporting shall not
have the effect of depriving the Whistleblower of the
protection guaranteed by the Act.

The Policy were adopted after consultation with the
representatives of those working for the Group, in
accordance with common law.
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Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 These Policies shall come into force 7 days after they
dni od dnia podania go do wiadomosci Pracownikéw have been communicated to Employees in the
w sposoéb przyjety w Spoétce. manner adopted by the Company.
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Zatgcznik 1

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako RODO),
informuje, iz:

10.
11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zawigzku ze zgtoszeniem
naruszenia prawa, jest (dane spotki do ktoérej wptyneto zgtoszenie)

Pani/Pana dane osobowe pozyskaliSmy bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg w otrzymanym
zgtoszeniu naruszenia prawa.

ADO umozliwia kontakt za pomocg adresu e-maila: , za pomocg telefonu:
, drogg pocztowa:

ADO powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym kontakt mozliwy jest za pomoca
adresu e-mail: dane.osobowe@max-power.com.pl badz bezposrednio w siedzibie Spotki.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest wypetnianie obowigzkéw prawnych (zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwigzku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw Dz.
U. z 2024 r., poz. 928) cigzacych na Administratorze danych na podstawie przepiséw prawa.
Celem zbierania danych osobowych jest:
a. podjecia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgtoszenia dziatanie lub
zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie prawa,
b. wykonania wobec zgtoszenia czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie dokonywania zgtoszen
przez sygnalistow:
e pozostawic bez rozpatrzenia,
e przekazac do rozpatrzenia,
e przygotowac do przekazania do organow $cigania.

Kategoria przetwarzanych danych to: imie i nazwiska, dane kontaktowe, inne dane wskazane
w zgtoszeniu naruszenia prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Bez podania danych zgtoszenie nie
zostanie rozpatrzone.

Dane osobowe bedg przekazywane wytgczenie osobom upowaznionym, w okreslonych sytuacjach
mogg by¢ przekazana podmiotom/osobom/organom uprawnionym w zakresie i na zasadach
okreslonych przepisami prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe przekazane nam w zgtoszeniu naruszenia prawa bedg przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktéorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane nie bedg przechowywane dtuzej niz
przez czas prowadzonego postepowania sgdowego, na potrzeby ktérego wymagane jest
udostepnienie dokumentéw z przeprowadzonego postepowania w sprawie naruszenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

a. dostepu do Danych Osobowych dotyczacych tej osoby stosownie do brzmienia art. 15
Rozporzgdzenia,

b. do sprostowania Danych Osobowych stosownie do brzmienia art. 16 Rozporzadzenia,
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€. zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania Danych Osobowych stosownie do brzmienia
art. 18 Rozporzadzenia, z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
Rozporzgdzenia,

d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych tej osoby narusza przepisy
Rozporzgdzenia;

e. do usuniecia danych, stosownie do brzmienia art. 17 Rozporzadzenia w przypadku, kiedy dane byty
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia i nie sg niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

13. Nie przystuguje Pani/Panu prawo:

a. do przenoszenia Danych Osobowych, o kiorym mowa w art. 20 Rozporzadzenia,

b. c. sprzeciwu, wobec przetwarzania Danych Osobowych w oparciu o tres¢ art. 21 Rozporzgdzenia,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Danych Osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia.
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